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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
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Izdoti saskana ar

Ministru kabineta 2017. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 501
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

noverteésanas organizeéSanas kartiba”,

Izglitibas likuma 14. panta 37. punktu.

|. Visparigie jautajumi
1. Kartiba nosaka Skolas pedagogu - macibu priekSmetu skolotaju, sociala pedagoga, izglitibas
psihologa un skolotdja logopéda (turpmak -atbalsta personala) profesionalas darbibas kvalitates
noverteésanas (turpmak — noveértéSana) un organizéSanas kartibu.
2. Novertesanas procesa pedagogam un atbalsta personalam ir tiesibas pretendét uz jebkuru

kvalitates pakapi, neieverojot p&ctecigumu.

3. PieSkirama kvalitates pakape ir pedagoga un atbalsta personala profesionalas darbibas

novérteésanas rezultats, un ta ir speka tikai J. Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnazija.

Il. NoverteSanas procesa organizacija

4. 1zglitibas iestades vaditajs, laika posma no 15. [idz 30. septembrim inform& pedagogus par iesp&ju
pieteikties noveértéSanas procesam. NovertéSana, ievérojot nepartrauktibu, norit no karteja kalendara

gada 1. oktobra li1dz nakama kalendara gada 1. maijam. NoveértéSanas process sastav no:
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4.1. pedagoga vai atbalsta personala profesionalas darbibas vérté&juma 3 macibu
stundas vai nodarbibas, izmantojot macibu stundu vai nodarbibu vérosanas un
novertéjuma lapas (pielikumi Nr.1; Nr.2; Nr.3; Nr.4. Komisija izveérté macibu stundas
vai nodarbibas peéc MK 22.08.2017. noteikumiem Nr.501). Noveértésanas posms ilgst
no kart€ja gada 1. novembra Iidz nakama gada 1. martam, un tas ietver pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates novértéSanu macibu stundas vai nodarbibas.
(grozits ar ped. pad. s€des lémumu, protokols Nr.7

4.2. pedagoga vai atbalsta personala darba pasvertejuma, kurs tiek analizets
ieprieksgjos tris gadus (pielikumi Nr.5; Nr.6; Nr.7; Nr.8); termins pedagoga un
atbalsta personala pasvertéjuma iesniegSanai lidz kartgja gada 15. aprilim;

4.3. Novertesanas procesa ieklautajam pedagogam ir tiesibas partraukt novertésanu,
par to rakstiski inform&jot komisiju. Pamatojoties uz pedagoga iesniegumu, piecu
darbdienu laika pienem lémumu par novértesanas partraukanu. Sada gadijuma
pedagogam ir tiesibas pretend@t uz novertésanu, atkartoti iesniedzot pieteikumu, no
nakama gada 1. oktobra I1dz 10. oktobrim.

(papildinats ar ped. pad. s€des 1émumu, protokols Nr.7

5. Lai pieteiktos profesionalas darbibas kvalitates noverteésanai, pedagogs no kartgja gada 1.
oktobra Iidz karteja gada 10. oktobrim iesniedz izglitibas iestades vaditajam adresétu
iesniegumu. (pielikums Nr.9).

(grozits ar ped. pad. seédes lémumu, protokols Nr.7

6. Izglitibas iestade izverte kvalitates pakapes pretendentu iesniegumus un ne vélak ka lidz
kartgja gada 31. oktobrim informe par atbilstibu pretend€Sanai uz izv€leto kvalitates pakapi
un noverteéSanas procesa uzsaksanu.

(papildinats ar ped. pad. s€des léemumu, protokols Nr.7

7. lzglitibas iestades vaditajs, [1dz kartgja gada 31. oktobrim, ar rikojumu izveido novértéSanas
komisiju (turpmak — komisija), apstiprina komisijas darbibas kartibu, kura ietver
noverteéSanas norises un laika planojumu, rezultatu apkopoSanu un [émuma pienemsanas
procediru.

(grozits ar ped. pad. seédes lémumu, protokols Nr.7

8. Novértesanas komisija;

8.1. triju cilvéku sastava — ja pretendé 5 un mazak pretendentu;



8.2. piecu cilvéku sastava — ja pretend€ 6 un vairak pretendentu.

9. Komisijas sastava ieklauj:

8.1. izglitibas iestades vaditaja vietnieku (-us) izglitibas joma,
8.2. izglitibas jomas metodiki,
8.3.MK vaditaju (-us).
9. Komisija var ieklaut izglitibas iestades arodbiedribas parstavi.
10. Komisijas loceklim nav tiestbu ka 1. 2. vai 3. kvalitates pakapes pretendentam piedalities
profesionalas darbibas kvalitates noveértésana.
11. Komisija :

11.1. organiz€ novertéSanas procesu;

11.2. véro un verté macibu stundas vai nodarbibas;

11.3. noverte pedagoga vai atbalsta personala pasveérté§juma atspoguloto profesionalas
darbibas rezultatu;

11.4. 1idz kart&ja gada 15. maijam apkopo rezultatus (pielikums Nr.10), pienem
lémumu un ar kopg&jo vértésanas rezultatu iepazistina pretendentu pret parakstu.. Ja
rodas ieprieks neparedzeti iemesli, komisijai ir tiesibas lemt par pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas atlikSanu vai parcelSanu uz citu
laiku attieciga macibu gada ietvaros, vai izbeigSanu, pamatojumu noradot sédes
protokola.

(papildinats ar ped. pad. s€des 1émumu, protokols Nr.7

12. Komisijas priek$sédétajs:

12.1. nosaka Komisijas s€zu laiku, sasauc sédes, nosaka darba kartibu un vada
komisijas sédes;
12.2. nodroSina Komisijas lietvedibu.

13. Komisijas priekssédétaja vietnieks veic komisijas locekla pienakumus un Komisijas

priek$seédetaja prombiitné pilda vina pienakumus, nodroSinot komisijas darbu.

14 . Komisijas locekli:

14.1. sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu,
14.2. véro, noverte un analize pretendenta vaditas macibu stundas vai nodarbibas;

14.3. nodroSina pretendenta pasvertéjuma ieklauto materialu analizi;



14.4. sniedz konsultacijas par pretendenta profesionalas darbibas kvalitates pakapju
Itmenu aprakstiem, noverteésanas kriterijiem un procediiru;

14.5. iepazistas ar izglitibas iestades administracijas sniegta pretendenta
profesionalas darbibas kvalitates vertgjuma saturu;

14.6. atbilstosi noveértéSanas krit€rijiem apkopo iek$€ja un argja vert€juma iegiitos
punktus;

14.7. lemj par profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieskirSanu.

15. Komisijas sekretars:

15.1.protokolé Komisijas s€des, protokolu paraksta Komisijas priekSsédétajs un
Komisijas sekretars;
15.2.sagatavo pretendenta profesionalas darbibas kvalitates rezultatu apliecinosu
dokumentu.

16. Komisijai ir tiesibas izteikt atteikumu pieskirt kvalitates pakapi Sados gadijumos:

16.1. pretendents izveértéSanas procesa mainijis izveleto kvalitates pakapi;
16.2. iesniegta tikai dala no pretendenta pasveértéjuma;

16.3. pasvert&jums iesniegts pec termina;

16.4. profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas materialos veikti neprecizi

ieraksti.

17. Novértéjot pretendenta profesionalo darbibu, vértéjumu pasvertéjuma izsaka punktos (0-4)

17.1. ja, vienmér, apliecinot savu attieksmi, ieguldot pasSrefleksiju un pasiniciativu — 4,
17.2. drizak ja, regulari atbilstosi administracijas pieprasijumam - 3;
17.3.dalgji, fragmentari un nesistémiski — 2;
17.4. drizak né, pedagogam tas nav raksturigs - 1,
17.5.n¢ - 0.
18. Komisijas priekslikums par 1.; 2.; 3. kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikSanu pieskirt
kvalitates pakapi tiek pienemts, pamatojoties uz profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas
rezultata iegiito punktu summu:

18.1. Pedagoga novértejums:

18.1.1. 1 .kvalitates pakape — ne mazak ka 67 punkti (max 112=76 (vid&jais 3veroto

stundu punktu skaits )+max36(pretendenta pasvertéjuma un komisijas
izverte§juma punktu skaits). Kopa tie ir 60% no max iegiistama punktu

skaita;



18.1.2. 2 kvalitates pakape — ne mazak ka 78 punkti ( tai skaita ne mazak ka 24

punkti, jeb 60% no pretendenta pasvértéjuma). Kopa tie ir 70% no max
ieglistama punktu skaita;

18.1.3. 3 kvalitates pakape — ne mazak ka 90 punkti (tai skaita ne mazak ka 32

punkti, jeb 90% no pretendenta pasveértéjuma).Kopa tie ir 80% no max
iegiistama punktu skaita.

18.2. Logopédijas nodarbibas verosana un novertéjums:

18.2.1. 1.kvalitates pakape — ne mazak ka 48 punkti (max 80=44 (vidg&jais 3véroto
stundu punktu skaits )+36 (pretendenta pasvértéjuma un komisijas
izvertejuma punktu skaits). Kopa tie ir 60% no max ieglistama punktu
skaita;

18.2.2. 2 kvalitates pakape — ne mazak ka 56 punkti ( tai skaita ne mazak ka 24

punkti, jeb 60% no pretendenta pasvértéjuma). Kopa tie ir 70% no max
iegiistama punktu skaita;

18.2.3. 3 kvalitates pakape — ne mazak ka 64 punkti (tai skaita ne mazak ka 32

punkti, jeb 90% no pretendenta pasvértéjuma).Kopa tie ir 80% no max
ieglistama punktu skaita.

18.3. Sociala pedagoga darbibas véroSana un noveértéjums:

18.3.1. 1.kvalitates pakape — ne mazak ka 53 punkti (max 88=52+36. Kopa tie ir

60% no max iegiistama punktu skaita;

18.3.2. 2.kvalitates pakape — ne mazak ka 61 punkti ( tai skaita ne mazak ka 24

punkti, jeb 60% no pretendenta pasvértéjuma). Kopa tie ir 70% no max
ieglistama punktu skaita;

18.3.3. 3 kvalitates pakape — ne mazak ka 72 punkti (tai skaita ne mazak ka 32

punkti, jeb 90% no pretendenta pasveértejuma). Kopa tie ir 80% no max
ieglistama punktu skaita.

18.4. Izglittbas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu vérosana un novertéjums.:

18.4.1. 1.kvalitates pakape — ne mazak ka 60 punkti (max 100=64 +36. Kopa tie
ir 60% no max iegiistama punktu skaita;

18.4.2. 2 kvalitates pakape — ne mazak ka 70 punkti ( tai skaita ne mazak ka 24

punkti, jeb 60% no pretendenta pasveértejuma). Kopa tie ir 70% no max

iegiistama punktu skaita;



18.4.3. 3 kvalitates pakape — ne mazak ka 80 punkti (tai skaita ne mazak ka 32
punkti, jeb 90% no pretendenta pasvértéjuma). Kopa tie ir 80% no max
ieglistama punktu skaita.

19. Komisijas s€des ir slégtas. Komisijas s€des var notikt, ja tajas piedalas vairak ka puse Komisijas
loceklu. Ja Komisijas sede kvoruma trilkuma d&| nevar notikt, tad Komisijas priekS§seédéetajs piecu
darba dienu laika sasauc atkartotu Komisijas sédi.

20. Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti Komisijas séd€s, un, pienemot
lémumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijumiem.

21. Komisijai ir tiesibas paaugstinat vai pazeminat vertgjumu pedagoga darba pasveértejuma, ja
ieliktais punktu skaits nav adekvats pedagoga pasveértejuma icklautajiem materialiem.

22. Ja pedagogs, pretendgjot uz izveleto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi, novertésanas
rezultata ir parsniedzis punktu robezu pakapes sanemsanai, tad pedagogam netiek piemérota cita
(augstaka) kvalitates pakape.

23. Ja pedagogs, pretendgjot uz izveleto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi, novertésanas
rezultata nav sanemis pietiekoSu noveértgjumu (punktos), tad vins nesanem citu (zemaku) kvalitates
pakapi.

24. Komisijas loceklim ir jaatturas no piedaliSanas priekslikuma atbalstiSana, ja tas skar §1 komisijas
locekla personiskas, vina gimenes vai radinieku intereses.

25. Izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz komisijas priekSlikumu, pienem lémumu par
kvalitates pakapes pieSkirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

26. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums, kas izdots 11dz kart&ja

gada 31. maijam.
1. Lemuma apstrideSanas kartiba

27. P&c attieciga macibu gada 31.maija pedagogam ir tiesibas apstridét Komisijas [émumu, ja
pedagogs nepiekrit novértgjumam. Saja gadijuma pedagogs iesniedz rakstisku iesniegumu
izglitibas iestades vaditajam, kura argumentétu komentaru veida pamato apstridéSanas
iemeslu.

28. Ja novert€sanas rezultats ir apstridéts, pieaicina papildu vertétajus (arodbiedribas parstavi,
pedagogu parstavi, administracijas parstavi), izglitibas iestades vaditajs, kas 15 darbdienu

laika, izverteé Komisijas un pedagoga viedokli, atzimé puSu argumentus un sagatavo atzinumu.



Pamatojoties uz atzinumu, Izglitibas iestades vaditajs piecu darba dienu laika pienem lémumu

par novértéSanas rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu novertéSanu.

IV. nosacijumi kvalitates pakapes pieSkirSanas terminiem
29. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pakapes pieskiramas uz $adiem terminiem:
29.1. 1.pakape — 3 gadi;
29.2. 2. pakape - 3 gadi;
29.3. 3.pakape — 3 gadi.

V. Nosacijumi piemaksas apméram
30. Lai noteiktu pedagoga profesionalas kvalitates darbibas kvalitates pakapi, piemaksas apmers tiek
noteikts p&c sada aprékina:
S-pieejamais finans€jums budzeta
N-stundu skaits 1.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotaji
K- stundu skaits 2.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotaji
M- stundu skaits 3.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotaji
A (nezinamais) — piemaksa par 1 stundu 1. kvalitates pakapée.
A x N+2A x K+3A x M=S
A (N+2K+3M)=S
A=S:(N+2K+3M)

Piemaksas apméra noteikSana — katra pakapé piemaksa par 1 stundu pieaug — 1. kvalitates pakape -

A, 2. kvalitates pakape 2 x A, 3. kvalitates pakape 3 x A.

V1. Komisijas iesniegto dokumentu uzglabasana
31.1zglitibas iestade noteiktaja kartiba par noverté€Sanas procesu uzkraj Sadus iesniegtos, ka arl
Komisijas darbibu apliecinoSos dokumentus:
31.1. pirmas, otras, tresas kvalitates pakapes pretendentu iesniegumus (originali);
31.2. Izglitibas iestades vaditaja rikojumu par Komisijas sastavu (originals);
31.3. Komisijas sézu protokolus (originali);
31.4. pirmas, otras un tresas kvalitates pakapes pretendenta vadito macibu stundu véroSanas un

novértéjuma lapas (originali);



31.5. Komisijas pirmas, otras un tresas kvalitates pakapes pretendentu darba pasvértejumu
izvertéjumus (originali);

31.6. pirmas, otras un tresas kvalitates pakapes pretendentu novért€Sanas procesa rezultatu
kopvertejuma tabula (originali).

32. Ming&to dokumentu glabasanas termins ir tris gadi

VII. Nosléeguma jautajums
33. Piemaksas apjoms par to pasu kvalitates pakapi var mainities katru gadu, pie nosacijuma, ja
mainas kopgjais finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka art kvalitates pakapi ieguvuso pedagogu
skaits.
34. Lai novértétu ta pretendenta profesionalas darbibas kvalitati, kur$ atsak pedagogisko darbibu
p&c prombiitnes, kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vinam izglitibas iestad€ janostrada vismaz

viens gads.

Gimnazijas direktore G. Smulko

IZSKATITS

J. Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnazijas pedagogiskas padomes sédg,
Protokols Nr.1

2017.gada 31.oktobris.



