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Par etikas kodeksa apstiprinaSanu

Pamatojoties uz Valsts pdrvaldes iekartas likuma 72.panta pirmds dalas 2.punktu,
73.panta ceturto dafu, Daugavpils pilsetas Izglttrbas parvaldes nolikuma, kas apstiprinats ar
Daugavpils pilsetas domes 2012.gada 9.februara lemumu Nr.54, 1.7., 3.3.4., 3.3.8.punktu,
UZDODU:

1. Apstiprinat Daugavpils pilsetas Izglrtrbas parvaldes un tds padotTba eso5o izglTtTbas
iestaZu darbinieku,,Etikas kodeksu".

2. Kancelejas parzinei iepazlstinat ar doto rTkojumu parvaldes darbiniekus.

3. Padotlbas iestaZu direktoriem/vadTtdjiem iepazrstinat ar doto rlkojumu iestaZu
darbiniekus.

4. Rikojums nos[tams padotrbas iestadem. publicejams parvaldes majas lapa
www. izglitiba.daugavpil s. lv .

Pielikuma:,,Etikas kodekss."

Vadltaja M.lsupova



APSTIPRINATS
ar Daugavpils pilsEtas Izglitibas pdrvaldes vadltdjas^

2ol5.gadap F+ rftojumu Nr.35U - 1-

Etikas kodekss

Izdots saskarla ar Valsts pdrvaldes iekdrtas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,7 j.panta ceturto dalu,

D augavpils pils Etas lzglTtTb as pdrv aldes nolikumq,

kas apstiprinats ar Daugavpils pils€tas domes 2012.gada
g.februdra ldmumu Nr.54, 1.7., 3.3.4., 3.3.8.punktu

I. VisParigie jautfljumi
1. Etikas kodekss (turpmak - kodekss) nosaka Daugavpils pilsEtas Izgl-rUbas parvaldes

un tAs padotibd eso$o izgl-rtrbas iestdZu (turpmdk - p6rvalde un iestades) darbinieku

profesionalds Etikas principu, nonnu, vErtTbu un uzvedibas noteikumu kopumu.

2. parvaldes un iesiaZu kodeksa mErt<is ir veicin6t ciegas un atbilfibas pilnu darba vidi

un darblbu sabiedrlbas intereses, darbinieku (turpm6k - darbinieks) atbildibu par pdrvaldes un

iest6Zu kop6jo m6rku sasnieg5anu, vienotibu, atklatibu, Etisko apziryu, darba un uzvedibas

kult[ru, nostiprinat profesiondlo Etiku, veidot poziUvu pdrvaldes un iestdZu telu sabiedrlbd un

vairot sabiedribas uzticibu parvaldei un iestddem.

3. Kodeks6 ieklautie profesiondlds etikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienl-rdz

saisto5i parvaldes un iestdZu darbiniekiem neatkarTgi no ie4emamd amata.

4. Situa.i.las, kas nav minEtas Sajd kodeksd, darbinieks nkojas saskapa ar sabiedrrbE

vispdrpie4emtaj dm uzvedibas normdm.
5. Btitas komisija tiek izveidotauz vienu gadu, pamatojoties uz parvaldes vadttaia

rlkojumu.
6. Darbinieki var sniegt argumentetus ieteikumus, priek5likumgs Etikas komisijai un

p6rvaldes vai iestades vad-rtajam par groz-rjumiem vai papildindjumiem Etikas kodeksa.

II. Profesionflliis €tikas pamatprincipi
7. Darbinieks, pildot saws amata pienakumus, ievOro Sddus profesionalds etikas

pamatprincipus:

7.1. taisnlgums:
7.1.1, darbinieks pilda amata pienakumus un izmanto viqam pie5[<irtds tiesibas

saska4d ar normatr-vajiem aktiem. Darbinieka rlcibas pamatd ir v61me ar savu darbu pilnveidot

izgl-rttbas nozari. Darbinieks gan pildot amatapienakumus, qan arI publiskajatelp:a cen5as b[t
paraugs normauvo aktu prasibu ievEro5ana;

7.t.2. darbinieks rlkojas taisnlgi, ieverojot personu vienhdzibu likuma priek5a un

neizradot labvOlibu vai nepamatotas privilEgijas kddai no tdm;

7.1.3. darbiniekam ir augsta tiesiskd apzirya, vi45 rftojas profesionSli, tikai un vienlgi

saska4a ar normauvajiem aktiem un visparojiem tieslbu principiem;

7.1.4. darbinieks godprdUgi veic savus ar:;rata pienakumus, neizmantojot amata

stavokta priek5rocibas personiskd labuma g[Sanai;
' 
7'.1.5. darbinieks ievEro, ka objekuva vErtejuma radI5anA noteico5S ir cilv6ka rlcIba un

t6s sekas, nevis persontba un nodomi;

7.2. atbildigums:
7.2.1. darbinieks ar savdm zina5andm, rlcrbu un staju vienmer ir etiskas nclbas

paraugs, apliecinot Kodeksa nozlmi parvaldes vai iestddes ikdienas dtl-e;' - 
7.2.2. arrata piendkumus darbinieks veic atbildlgi, izmantojot savas zind5anas,



prasmes, iema4as un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstdko rezultdtu;

7.2.3. darbinieks ir uz4emrgs, mErftieclgs, regulari papildina savas profesiondlds

zindsanas, izradapa5iniciaUw un izsaka priek5likumus sava un parvaldes vai iestddes darba

pilnveidoianai;
7.2.4. darbinieks ir atbildlgs par darba piendkumu savlaicrgu un kvalitaUw izpildi,

apzinoties savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

7.2.5. darbinieka uzvedlba un arEjais izskats atbilst profesiondlas Etikas un sabiedr-rbd

vispdrpie4emtaj dm uzvedrbas normam;

7.3. atklfltiba un lojalitate:
7.3.I. darbinieks savos publiskajos izteikumos un rIclba ir loj6ls pret valsti, pdrvaldi

vai iest6di un to darbibas mer[<iem, ievEro pdrvaldes vai iestddes nolikumu un darba kdrtibas

noteikumus, korporatlvas kultfrras praslbas, izmanto konstruktrvas kritikas ties-rbas,

nezaudOj ot pa5savaldl5anos;
1.1.2. darbinieks skaidri formulE, vai vi4a paustais viedoklis ir personiskais vai

pdrvaldes, vai iest5des;
7.3.3. darbinieku savstarpejds konfliktsituAcijas neietekme publiski pausto viedokli un

tiek atrisinatas attieclgi pdrvaldE vai iestddE, nepiecie5amlbas gadr.jumd izskatot tas Etikas

komisijd;
7.3.4. darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedtbu rupejas par parvaldes vai

iestades reputdciju un prestiZu;
l.i.S. darbinieks ir atkldts un godlgs pret kolEfiiem un sabiedrlbu kopum6, ievErojot

normatr-vo aktu praslbas, sniedzot informaciju par savu rtcrbu un pie4emtajiem lemumiem,

izskaidrojot to pamatotibu un moUrus;
7.3.6. darbinieks bn-vi izsaka savus uzskatus un ieteikumus pdrvaldes vai iestades

darba pilnveidei;
7.3.7. darbinieks ar cie4u izturas pret kolegiem, izgl-rtojamajiem, vi4u vecdkiem,

klientiem, apmeklEtdjiem, visiem sabiedrlbas pdrstavjiem neatkarlgi no to tautibas, dzimuma,

sociAla statusa, religiskds parliecibas, politiskiem uzskatiem, izgl-rtrbas, vecuma vai citam

atS[<iribdm;

7.3.8. darbinieks ir laipns un piekldjigs, nelieto aizvainojo5us izteicienus, neaizskar

personas godu, ir iecieUgs pret citu personu uzskatiem un parliecrbu;

7.3.9. darbinieks pilda arnta piendkumus, lai nenonaktu konfliktd ar humdnisma

principiem, cilvektieslbu un bemu tiesibu normdm;

7,4. objektivitiite un neatkariba:
7.4.1. darbinieks 4em v€rd tikai objekUvu un parbaud-rtu informdciju, pamatojoties uz

iegtitaj iem faktiem un pierdd-rj umiem ;

7.4.2. darbinieks neiesaistds darbibd vai pasakumE, kas var radlt Saubas par vi4a

godprdtlbu, objektivitdti un neatkarlbu vai negaUvi iespaidot pdrvaldes vai iestades reputdciju;

7.4.3. darbinieks ir patstavrgs un neatkarlgs savd profesion6laja darbibd un lemumu

pie4emsand, norobeZojas no personlgajdm interes6m un jebkddas ietekmes (citu personu,

politisku, religisku vai socidlu grupu interesEm, paklauSands sabiedribas protestiem vai bailem

no kritikas, ka ar no personiskas finansialEs ieintereseubas);

7,5. informiicijas aizsardziba:
7.5.1. darbinieks neizpauZ konfidencialu inform6ciju, kas vipam kluvusi zinalrra,

pildot a,rrata pienakumus, vai neizmanto mEr[iem, kas nav saist-rti ar artata pienakumu

veik5anu vai konkrEtu uzdevumu pildI5anu;
7.5.2. darbinieks, pauLot informdciju, kas saist-tta ar p6rvaldes vai iestddes darbrbu, ir

korekts, apzinoties, ka katra atsevi5[<a darbinieka rrciba veido kopEjo p6rvaldes vai iestades

tElu sabiedn-b6;



7.5.3. pgrvaldes vai iestddes oficiSlo viedokli paultikai tie darbinieki, kuri sa4emu5i

parvaldes vai iestades vadrbas pilnvarojumu Sadai rlcibai;
7 .5.4. p6rvaldes vai iestddes darbinieks stingri izvertE savas vdrda brrvlbas izpausmes

socidlajos tiklos, lai negatrvi neietekmdtu pdrvaldes, iestddes, kol6gu, izglTtoiamo, vipu

vecaku darbu vai reputaciju. Darbinieks nedrlkst launpratrgi izpaust un izmantot vi4am

uztic6to vai citdda celd ieg[to citu darbinieku, izglrtojamo, vi4u vecaku un kolEfiu personrgd

rakstura informdciju;
7.5.5. darbinieks nekavE oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust, nonak5anu

atkldtibd;

7.6. kolefialitiite:
7.6.1. darbinieku savstarpejo attiecibu

uztic65ands, poziiira attieksme un atbalsts;

7.6.2. darbinieks savstarpEjd saskarsme

tenkdm, nomelno5anas, liekulibas;

pamatd ir ciepa,

izvair-as no intrigEm,

izpalidtiba, sadarbiba,

garastavokla ietekmes,

sa4emot nepiecieSamo
uzdevumu izpildei un

7.6.3. darbinieks sadarbojas ar kolEgiem, sniedzot un

pahdzlbu kvalitaUvai, savlaicrgai parvaldes vai iestddes merku un

profesiondlo piendkumu veik5anai;
7.6.4. darbinieks ar cie4u izturas pret kolElu darbu un paveikto, nece! apzinatu vai

neapzinatu neslavu un neizmanto hdzeklus, kas varOtu kaitEt citu kolEgu amata pienakumu

veik5anai, uz kol6lu klUdam darba procesd norada personlgi, bez tre5o personu starpniecibas,

neaizskarot otra cilvOka pa5cie4u un neaizvainojot;

7.6.5. ja darbinieks apstdklu sagadrsanas vai pielaut6s kf[das d6f ir vainlgs, vi45

profesiondli un godpr-atlgiizv-erte savu rlcibu, uzklausa kritiku un labo savas kl[das.

III. Etiskas lobc5anas pamatprincipi
8. Interesu konflikta situacijas darbinieks rftojas saska4a ar likuma ,,Par intere5u

konflikta nover5anu valsts amatpersonu darbrba" norm6m un kodeksa normdm.

9. Darbinieks ir informEts par normatr-vo aktu prasibdm intere5u konflikta jautdjumos,

pdrzinaiespEjamds riska jomas, kur6s 56di konflikti var rasties.

10. Darbinieks informE augstaku amatpersonu par savam un savu gimenes loceklu

interesEm, ja tds ir vai varEtu bfit saistrtas ar amata piendkumu pildi5anu.

11. Darbinieks neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus un

nodro5ina, ka visiem lobetajiem, kas ir ieintereseti konkr6td jautdjuma izlem5and, ir dotas

vienl-rdzlgas iespejas tikties ar lEmuma pieqEmEjiem un sagatavotdjiem un sa4emt

nepiecie Samo informdcij u.
lZ. Darbinieks nepiepem no lobetaja vai privatpersonas, kuras intereses lobEtdjs

p6rst6v, ddvanas, ieliigumus, viesmTlibas piedavdjumus vai citus labumus, tai skaita arI

iransporta, izmitina5anas, Edindsanas pakalpojumu un dzerienu apmaksu, ka af jebkdda cita

veida materialos labumus, savdm vai gimenes locekfu valadzlbam vai art privdtpersonai, ar ko

vl$s lr salsuts.
13. Darbinieks nel[dz lobetdjiem vai privatpersondm, kuru intereses lobetajs parstdv,

materiali atbalsUt pdrvaldi vai iestddi, to rlkotos pasakumus vai privdtpersonu, ar kuru

darbinieks ir sai st-rts.

14. Darbinieks par atirrdzlbuvaibez tas neparstdv privatpersonu kd lobEtajs valsts vai

pa5valdibas institflcij 6.

IV. Darba Etika

15. Darbinieks rrkojas profesionali, tikai un vienlgi saska4a ar normaUvajiem aktiem

un vispdrOjiem tiesibu principiem
16. Darbinieks anata piendkumus pilda, veicinot sabiedrrbas uzticEsanos pdrvaldei



vai iestadei, atturoties no darbtbdm, kas varetu negatr-vi ietekmet

mazindtparvaldes vai iestades autoritati un darblbas noztmi.

11. Darbiniekam savds attiecibds ar pdrvaldes vai iestddes

lcmuma pie+em5anu un

vad-rtdju vienmer jd4em

vErd, ka vad-rtdja autoritdte ir veselTga kolekuva pamats.

18. Darbinieks izmanto darba laiku intenslvi un lietder-rgi.

19. Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaiclgu un kvalitaUw izpildi.

ZO. Jebkur6s sarunds par citu iespejamo darbavietu, ka af st6joties jaund amata pEc

darba tiesisko attiecrbu izbeig5ands ar parvaldi vai iestadi, darbinieks atturas no rlctbas,

kura var veicin6t parvaldes vai iestddes tela |aunprdugu izmanto5anu vai rad-rt aizdomas

par interesu konfliktu.

V. Vadibas Etika

21. pdrvaldes vai iestddes vadrba sekmE profesionalas darba atmosfEras veido5anos,

lai attiecibas ar darbiniekiem b[tu labvelIgas un vErstas uz savstarpEjo saprasanos un

uzticESanos.
22. parvaldes vai iestades vaditajs nedrrkst izmantot amata stavokli personiskajas

interes6s, vadrsana nedrikst parversties par pa5m6r[<i, darbiniekiem un vad-rtdjiem jdapzinas,

ka vi4i risina koprgus, kolektrvus uzdel'umus.

23. pdrvaldes vai iestddes vadiba nepielauj augstpr6trbu un autoritaUvu vadrbas stilu

un novEr5 rupju, demagogisku iejauk5anos profesionalajd darbibd un lem5and, izmantojot

varas mehdnismu un tieslbas.
24. parvaldes vai iestades vadiba atkldti un laikus informe darbiniekus par

veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot informdcijas kavE5anu, sl6p5anu vai nepamatotu

konfidencialitati.
25. Parvaldes vai iestddes vadrba veicina visu darbinieku profesionalo izaugsmi,

stiprina darbinieka autoritdti, atbalsta darbinieku iniciat-n'u un priek5likumus darba procesa un

darba vides uzlabosand, rekinas ar kolektrva domam un viedokli.

26. Piepemot darbinieku darba vai izvirzot vi4u paaugstinajumam, pdrvaldes vai

iest6des vadiba v6rte darbinieka kvalifikdciju, profesionalo kompetenci un kultlras hmeni.

27. Parvaldes vai iestddes vadltajs kontrolE darbinieka darbu ar iejlUbu un izpratni

pret ta pielautajdm kfudam un palldz no t6m atbrrvoties, prot apvienot prasrgumu ar ciequ pret

darbiniiku. Darba parbauZu un anahzes gaita vad-rtdjs nedrlkst pielaut darbinieka pa5cieqas

aizskar5anu, izpauit konfidencidlu informdciju par darbinieku, izvairds no moralizE5anas,

trflkumu pdrsprlEsanas un srkdm pamdclbam'

VI. Kodeksa normu pirkiipumu izskati5ana

2g. Etikas komisija izv€rtE s[dzibas un iesniegumus par profesionalas Etikas un

uzvedibas pamatprincipu ievero5anu un sniedz konsultdcijas par Etiskas rrclbas jautdjumiem.

29. Etikas komisija izstaddtas darbrbas nolikumu, kuru apstiprina parvaldes vad-rtdjs.

30. Kodeksa nornu pdrkdpuma gadTjumd darbiniekam ir tiesibas iesniegt sfidzibu par

citu darbinieku td tiesajam vafitajam. Ja darbinieka tiesais vadrtajs jautdjumu nevar

vienpersoniski un objekt-wi atrisinat, vips ver5as pie attiecr-gas iestades vai parvaldes vadltaja

ar ligumu izskatlt 5o jautdjumu,_un iestades vai p6rvaldes vad-rtdjs lemj par jautdjuma

nodo Sanu/nenodo Sanu izskatrsanai Etikas komi sij d.

31. Etikas komisija informe pdrvaldes vadrtdju par izskat-rtajam lietdm Etikas

komisij as nolikumd noteiktaj 6 kaftiba.-32. 
Etikas komisijas lemumiem par kodeksa noteikto uzvedlbas nornu pdrkapumiem

ir ieteikuma raksturs parvaldes vai iestddes vadltajam.

33. Ja darbinieka rlciba ir pretrund ar kodeksa riormam un taj-a ir
disciplin6rpdrkapuma pazlmes, lietu izskata saska4a ar Darba likuma normdm. Lietas



neizskafrlana Etikas komisijd nevar bfit pamats disciplindrsoda nepiemEro5anai.

VII. Kodeksa ievie5ana

34. Ar pdrvaldes vadltdja rrkojumu noteiktais atbildigais darbinieks iepazlstina

pErvaldes vai iestddes darbiniekus ar kodeksu pret parakstu.

35. Kodekss ir publiski pieejams parvaldes m6jas lapd www.izslitiba.daugavpils.lv .

Vadit6ja
/

4 M.Isupova


